
 

 
 

 

 

 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении «Центр развития ребёнка -детский сад №10» г.Валуйки 

Белгородская область 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Закон по Белгородской области от 5.07.2007 г. №122 «О социальном партнерстве 

в Белгородской области»; 

Отраслевое областное соглашение между департаментом образования  

Белгородской области и региональной организацией профсоюза работников 

народного образования; 

Территориальное соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений между управлением образования администрации муниципального района 

«Город Валуйки и Валуйский район» и территориальной организацией профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательного учреждения и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – заведующего МДОУ «Центр развития 

ребенка – детский сад №10» г.Валуйки Коротковой  Елены Владимировны (далее – 

работодатель); 

работники образовательного учреждения в лице их представителя первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

_____________Коревой Анны Викторовны____________ . 

(Ф.И.О.) 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательного учреждения в течение _5_дней после его 

подписания. 



1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательного учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  

представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном 

законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 

договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 1 января 2018 г. и 

действует по __31 декабря 2020г._____ включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 



 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка 

(приложение №1), иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем недельной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

недельную  нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

недельная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более 

трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 



2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение _50__% от общего числа работников в течение 

___5__ дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательного учреждения высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9.Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для 

поиска работы (_5__ часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения. 

2.2.12.Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 



обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14.При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

следующих размерах: 

__100__ рублей – по Белгородской области 

300 рублей – другие регионы РФ 

__500___ рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.16.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательного учреждения, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК 

РФ). 

2.2.19. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательного 

учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием образовательной деятельности, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  



3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала (по штатному расписанию) образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере образования. 

3.4. В образовательном учреждении учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись, с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.5. Продолжительность рабочей недели  пятидневная непрерывная рабочая 

неделя соответственно с  двумя выходными днями в неделю устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями  является  суббота, воскресенье, праздничные дни. 

3.6. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 
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3.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

3.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

 3.12. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: повар 34, старшая медицинская 

сестра 42.  (Статья 117 ТК ФЗ.) 

3.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 

42 календарных дня. 



Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 

121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 

(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 

апреля 1930 г. № 169). 

3.15. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательного 

учреждения дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –

1_календарный день; 

- рождения ребенка – __1_ календарный день; 

- бракосочетания детей работников – _1__ календарный день; 

- бракосочетания работника – 2__ календарных дня;  

- похорон близких родственников – _3__ календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – _3__ 

календарных дня. 

3.16. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.17. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем с оповещением за 

3 дня. 

3.18. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – _2__ календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – _1__ календарный день; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – _5_ календарных дня; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году. 

- работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокие матери 

(отцы), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет (ст. 263 ТК РФ), 

 - работающие инвалиды - до 60 календарных дней в году;  

- работающие пенсионеры по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году(ст. 128 ТК РФ). 



3.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.20. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

- Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) 

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 

времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

- Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются:__27 число текущего месяца (1 

часть заработной платы), 12 число текущего месяца (2 часть заработной платы) . 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с  

выборным органом первичной профсоюзной организации  

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты 

и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и 

тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 



ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом 

работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно). 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о 

выдаче диплома; 

4.8. Педагогическим работникам при условии полной занятости с учетом 

сложившейся нагрузки на работника и выполнения качественных показателей работы 

по критериям оценки, устанавливается размер месячной заработной платы не менее 

8046 рублей. 

4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 500 рублей (Постановление 

администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» от 

24.07.2014 г.) 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 



До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР 

от 20.08.1990 № 579,на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам 

заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере
1
. 

4.11. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера работникам образовательного учреждения определяется 

в соответствии с положением «Об оплате труда с применением стимулирующих и 

компенсационных выплат работникам «МДОУ «Центр развития ребенка»  – детский 

сад №10 г.Валуйки» (приложение № 2). 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование 

(приложение №3), оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.13. В период отмены образовательного процесса для  воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим, текущим и  капитальным ремонтам 

и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 

работников образовательной организации, за ними сохраняется средняя заработная 

плата в установленном ТК РФ порядке. 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы 

в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 
                                                 

1
 Порядок, предусмотренный п. 4.10 настоящего макета коллективного договора, может предусматриваться при 

отсутствии централизации средств на стимулирующие выплаты руководителям (заместителям руководителей) 

образовательных организаций. 



        5.2.3.Предусматриваетсядополнительная льгота с сохранением уровня оплаты 

труда сроком до одного года по имеющейся ранее квалификационной категории 

педагогическим работникам, у которых истекает срок действия квалификационной 

категории, но по уважительной причине не имеющим возможности пройти 

процедуру аттестации: 

-нахождение в отпуске по уходу за ребенком; 

-длительном отпуске до 1 года; 

- по болезни; 

- возобновление педагогической деятельности; 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

 

VI.  СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ 
6.1. В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе ДОУ, 

обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную 

профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности молодых работников в 

организации стороны коллективного договора договорились: 

- создать комиссию по работе с молодежью; 

- включать в конкурсы профессионального мастерства молодых педагогов; 

- организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные 

мероприятия и спартакиады; 

- активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной 

политики с целью совершенствования работы по защите прав и гарантий работающей 

молодежи; 

- осуществлять поощрение молодежного профсоюзного актива образовательной 

организации, ведущего активную общественную работу. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда (приложение №4). 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат 

на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 



7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

7.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации 

по охране труда к началу учебного года. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

7.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

7.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда. 

7.1.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

7.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

7.3. Работники обязуются: 

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

         7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.3.5. Извещать немедленно заведующего или старшего воспитателя 

образовательного учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 



людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.3.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

7.3.7. Беременная сотрудница имеет право (  ст. 254, 259, 260 и 261) на 

сохранение среднего заработка при прохождении обязательного диспансерного 

обследования в медицинских учреждениях, предоставление трудового оплачиваемого 

отпуска непосредственно перед отпуском по беременности и родам или после него 

вне зависимости от графика отпусков и стажа работы в должности. При прохождении 

обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях необходимо 

оформить такое отсутствие документально. Основанием для классификации 

отсутствия сотрудницы на рабочем месте как отсутствие с целью диспансеризации 

является справка медицинского учреждения с указанием даты и времени посещения 

врача. Только после того как соответствующие документы будут представлены, 

время отсутствия работницы может быть оплачено в соответствии со ст. 254 ТК РФ.  

7.3.8. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации N 273-ФЗ 

от 29.12.2012, статья 41 «Об образовании в Российской Федерации», Федерального 

закона от 23.02.2013 N 15- ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» (ред. 

Федерального закона от 14.10.2014 № 307-ФЗ, в целях соблюдения санитарно-

гигиенических норм и пропаганды здорового и безопасного образа жизни работникам 

запрещено курение табака употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков, 

пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прикурсоров и аналогов и 

других одурманивающих веществ на территории и в здании образовательного 

учреждения. 

 7.4. В рамках выполнения социального проекта «Управление здоровьем», 

инициированного губернатором Белгородской области Е.С. Савченко, стороны берут 

взаимные обязательства:  

- организовать и систематически проводить оздоровительные мероприятия, а также 

мероприятия по профилактике вредных привычек в коллективе среди работников 

организации; 

- добиваться   удовлетворения санаторно-курортными путёвками  остронуждающихся 

в лечении работников учреждения, согласно медицинских показаний; 

-предоставлять один день к отпуску работникам, работающим в течение 

календарного года без больничных листков. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 



8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника 

в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте;  

8.3.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

8.3.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.3.7. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством согласования (письменного), при принятии 

решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным 

пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

8.4. По согласованию выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам(статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 



- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- определение формы расчетной ведомости(статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.5. По согласованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки(статья100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий(статья 100 ТК РФ);  

- представление к присвоению почетных званий(статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами(статья 191 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера(статьи 

135, 144 ТК РФ);  



- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

8.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 

(статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

8.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, охране труда, социальному страхованию. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 



9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.2. В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» 

профсоюзными органами должны быть созданы необходимые условия, приняты 

необходимые меры для обеспечения защиты персональных данных работников от 

неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц. 

9.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.5. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

9.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.10. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.11. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.12. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.13. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

9.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10. Стороны договорились: 



10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательного учреждения. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

 

От работодателя:     От работников: 

 

Руководитель       Председатель 

образовательной организации  первичной профсоюзной  

  организации 

Короткова Е.В.               Корева А.В. 
(подпись, Ф.И.О.)     (подпись, Ф.И.О.) 
 

М.П.        М.П. 

 

«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          Приложение №1 
 

Принято на Общем собрании                                                                Утверждено: 

МДОУ "ЦРР-детский сад №10" 

Протокол №_1_                                                                                     Заведующим МДОУ  

от «14_»  01__2016 г .                                                                        «ЦРР-детский сад №10» 

                                                                                                                      ________ Е.В.Короткова 

                                                                                                             Приказ №__от «__» ___20_ г. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников   «Центр развития ребёнка -детский сад №10» 

г.Валуйки Белгородской области  
В соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях 

упорядочения работы МДОУ» Центр развития ребенка- детский сад № 10»   города Валуйки   

Белгородской области укрепления трудовой дисциплины, ст. 47, 48 Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" утверждены и разработаны 

следующие правила. 

1. Общие положения 
1.1.   Настоящие Правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 

вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать эффективной 

организации работы коллектива ЦРР- д/с№ 10 , укреплению трудовой дисциплины. 

1.2.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующая «Центр 

развития ребёнка -детский сад №10» г.Валуйки Белгородской области по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

1.3.    Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются 

администрацией учреждения, а также профсоюзным комитетом в соответствии с их полномочиями 

и действующим законодательством. 

2. Прием и увольнение работников 
2.1.  Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы: 

•     паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

•    трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или по 

совместительству; 

•    документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или профессиональной 

подготовки, наличии квалификационной категории, если этого требует работа; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья работать в 

учреждении; 

-согласие на обработку персональных данных; 

-справка  об отсутствии судимости. 

2.2.    Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют 

справку с места основной работы. 



Работники-совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от стажа работы, 

представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной 

работы. 

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

•     на имя руководителя учреждения оформляется заявление кандидата; 

•     составляется и подписывается трудовой договор; 

•     издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под подпись в 

трехдневный срок со дня подписания трудового договора; 

•    оформляется личное дело на нового работника (личная карточка формы № Т-2; копии 

документов об образовании, квалификации, профподготовке; медицинское заключение об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья работать в учреждении; выписка из приказа о 

приеме на работу; должностная инструкция работника); 

•      вносится запись в трудовую книжку. 

2.4.  При приеме работника на работу или переводе его на другую работу руководитель' обязан: 

соблюдать его права и обязанности; 

•     познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями 

оплаты его труда; 

•   познакомить    с    правилами    внутреннего    трудового    распорядка,    санитарии, 

противопожарной безопасности, охраны труда, требованиями безопасности жизнеде-ятельности 

детей. 

2.5.    При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются в учреждении. 

2.6. Трудовые книжки хранятся у руководителя наравне с ценными документами, в условиях, 

гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

2.7.    Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением 

случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения 

временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не 

может превышать одного месяца в течение календарного года. 

2.8.  В связи с изменениями в организации работы учреждения (изменения режима работы, 

количества групп, введения новых форм воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в 

той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда 

работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена 

неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должности и 

другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца до введения изменений (ст. 73 ТК РФ). Если прежние существенные условия 

труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 

то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

2.9.  Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти 

лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не 

потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после 

истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный 

срок. 

2.10.   Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемого работника с его согласия на другую работу и с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета учреждения. 

2.11.  Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор 

до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией учреждения лишь в 

случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 

2.12.  В день увольнения руководитель учреждения обязан выдать работнику его трудовую книжку 

с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также по 

письменному заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой. 



3. Основные обязанности администрации Администрация учреждения обязана: 

3.1.  Обеспечить соблюдение требований Устава учреждения и Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

3.2.    Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с 

их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.3.  Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и 

помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия 

для хранения верхней одежды работников, организовать их питание. 

3.4.   Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и 

времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и 

производственной санитарии. 

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников учреждения и детей. 

3.5.   Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарем для организации эффективной работы. 

3.6.    Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, 

выполнением образовательных программ. 

3.7.   Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы 

учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников. 

3.9.  Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

3.10.   Своевременно предоставлять отпуска работникам учреждения в соответствии с 

утвержденным на год графиком. 

4. Основные обязанности и права работников 
Работники«Центр развития ребёнка -детский сад №10» г.Валуйки  Белгородской области обязаны: 

4.1.  Выполнять правила внутреннего трудового распорядка учреждения, соответствующие 

должностные инструкции. 

4.2.   Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять 

распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения трудовых 

обязанностей. 

4.3.K педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической  деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

- признанные недееспособными в установленном законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным орга ном 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

4.4.  Педагогическим работникам проходить аттестацию  в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемыми им должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности на основе ст.49 ФЗ «Об образовании»  
и осуществлять свою деятельность в  соответствии с  Законом  «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г.№273-ФЗ», "Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 



дошкольного образования", приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. N 1014 г, Уставом образовательного Учреждения, 

«Федеральный государственный стандарт ДО» от 17 октября 2013г.№1155. 

4.5.   Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной 

безопасности, производственной санитарии и гигиены. 

4.6.  Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и 

правила, гигиену труда. 

4.7.   Беречь имущество учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно 

расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к 

государственному имуществу. 

4.8.   Проявлять заботу о воспитанника учреждения, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях. 

4.9.    Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями воспитанников учреждения. 

4.10.  Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. Воспитатели 

учреждения обязаны: 

4.11. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1-4.9). 

4.12.   Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение 

детей; выполнять требования медперсонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, 

проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни 

и здоровья детей в помещениях учреждения и на детских прогулочных участках. 

4.13.   Выполнять «Договор об образовании по образовательным программам» между   родителями 

и  детским садом; проводить родительские собрания, консультации,  уважать родителей, видеть в 

них партнеров. 

4.14.    Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих 

детях старшей медсестре. 

4.15.  Вести свою группу с младшего возраста до поступления детей в школу, готовить детей к 

поступлению в школу. 

4.16.   Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, 

изготавливать педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, 

различные виды театрализованной деятельности. 

4.17.  Участвовать в работе педагогических советов учреждения, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей. 

4.18.   Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 

методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую 

агитацию, стенды. 

4.19.  Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

театрализованные представления принимать участие в праздничном оформлении учреждения. 

4.20.   В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке под 

непосредственным руководством старшей медсестры и старшего воспитателя. 

4.21.  Закреплённые участки территории за воспитателями, музыкальными руководите-лями, 

учителями-логопедами, педагогом –психологом , обслуживающим персоналом  содержать в 

порядке (летом –обрезка кустов, полив клумб ; осенью- уборка от осенних  листьев). 

4.22.  Работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником воспитателя в своей группе. 

4.23.    Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в 

курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время занятий, до и после; соблюдать 

правила и режим ведения документации. 

4.24.   Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и 

особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности. 

4.25.  Представлять и защищать права ребенка перед администрацией, советом и другими 

инстанциями. 



4.26.   Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по 

предварительной договоренности. 

4.27.Запрещается курение табака, распитие спиртных напитков на территории и в помещениях  

дошкольного учреждения.(Закон РФ «Об охране здоровья населения от воздействия окружающего 

табачного дыма и последствий потребления табака» п.1.ч.1.ст.11) 

Работники учреждения имеют право: 

4.27.    Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в 

рамках воспитательной концепции учреждения. 

4.28.   Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного раздела программы. 

4.29.  Проявлять творческую, инициативу. 

4.30.  Быть избранным в органы самоуправления. 

4.31.  На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей. 

4.32.  Обращаться, при необходимости, к родителям для усиления контроля с их стороны за 

поведением и развитием детей. 

4.33.  На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда. 

4.34.  На повышение разряда и категории по результатам своего труда. 

4.35. На совмещение профессий (должностей). 

4.36.    На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и нормами охраны труда. 

5. Рабочее время и его использование 
5.1.  В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями — 

суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из 

расчета 36 часов в неделю. 

5.2. Учреждение работает в двухсменном и круглосуточном режиме: 

1  смена—7.00-14.00.                 с 8.00-20.00 

2 смена—14.00-17.30.                 с 20.00 - 8.00 

5.3.  В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за их уходом 

домой в сопровождении родителей (родственников). 

5.4.    Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в 

соответствии с графиком сменности. 

Графики работы утверждаются руководителем учреждения и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под подпись и 

вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие. 

5.5.  Администрация учреждения организует учет рабочего времени и его использование всеми 

работниками учреждения. 

      В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности с момента его закрытия. 

6. Организация и режим работы учреждения 
6.1.  Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни 

запрещено может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

6.2.   Администрация учреждения привлекает работников к дежурству по учреждению в 

праздничные дни. График дежурств составляется на месяц и утверждается руководителем по 

согласованию с профкомом. 

6.3.  Общие собрания трудового коллектива и общие родительские собрания проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год. Все заседания проводятся 

в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания — более 

полутора часов. 

6.4.   Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией 

учреждения по согласованию с работниками с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков 

составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников. 



Предоставления отпусков сотрудникам ДОУ оформляется приказом по учреждению. Отпуск 

заведующей предоставляется руководителем вышестоящей организации и оформляется 

соответствующим приказом. 

6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

•      изменять по своему усмотрению сетку занятий и график работы; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними. 

6.6.   Посторонним лицам разрешается присутствовать в учреждении по согласованию с 

администрацией. 

6.7.  Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время 

проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 

6.8.  В помещениях учреждения запрещается: находиться в верхней одежде и головных уборах; 

•     громко разговаривать и шуметь в коридорах; курить (в помещениях и на территории 

учреждения). 

7. Поощрения за успехи в работе 
7.1.   За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения 

в работе применяются следующие поощрения: 

•    объявление благодарности; 

•    премирование; 

•    награждение ценным подарком;                                                      , 
•    награждение почетной грамотой. 

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профкомом. 

7.3.  Поощрения объявляются приказом руководителя учреждения и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

7.4.  Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую 

очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и 

жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 

8. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины 
8.1.Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие 

умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых 

обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного взыскания, а 

также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2.3а нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

 •      замечание; 

 •      выговор;                                                                                                    
 •    увольнение. 

8.3.    Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных 

на него трудовым договором,  Уставом учреждения или Правилами внутреннего трудового 

распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного 

взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом 

состоянии. 

Прогулом    считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а 

также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня. 

8.4.  За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры 

дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и 

увольнения данного работника. 

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить 

объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение 

не препятствуют применению взыскания. 

8.6.    Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 



Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

огласке только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 

законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанника). 

8.7.   Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения 

(нарушений) трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения с нарушения 

трудовой дисциплины. 

8.8.  Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содержат указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 

применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

подписания руководством. 

8.9.  К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока 

действия этих взысканий. 

8.10.    Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Руководитель учреждения вправе снять взыскание досрочно по 

ходатайству руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному 

взысканию не совершил нового проступка, и проявил себя как добросовестный работник. 

8.11.  Педагогические работники учреждения, в обязанности которых входит выполнение 

специальных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть 

отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе 

и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному 

статусу педагога. 

Педагоги учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников. 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

8.12.  Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным 

проступком и применением мер физического и психического насилия производятся без 

согласования с профкомом. 
8.13.  Дисциплинарные взыскания к руководителю учреждения применяются вышестоящим 

органом, который имеет право его назначать и увольнять. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение №2 

 

Принято на Общем собрании                                                                   Утверждено: 

Протокол №1                                                                                             Заведующий МДОУ 

                                                                                                    «ЦРР-детский сад №10» 

от «10_»  01__2014 г                                                                                Приказом №  от «10»  01.2014 г .   

                                                                                                                      ________       Е.В.Короткова 

                                                                                                                      

       

Положение 

об оплате труда с применением стимулирующих и компенсационных 

выплат 

«Центр развития ребёнка - детский сад №10» г.Валуйки 

 
1.Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников с при-

менением стимулирующих и компенсационных выплат муниципального до-

школьного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка - детский сад№ 

10» города Валуйки  Белгородской области 

2.Положение об оплате  труда работников с применением стимулирующих и 

компенсационных выплат МДОУ (далее по тексту «Положение») разработано на 

основании оплаты труда (далее НСОТ), разработанной для образовательного 

учреждения , реализующих  образовательную  программу  дошкольного 

образования муниципального района (далее - ДОУ), и применяемой в отношении 

всех категории работников дошкольного образовательного учреждения: 

воспитателей , помощников воспитателей, старших воспитателей, заведующей ДОУ, 

других педагогических и медицинских работников, обслуживающего персонала. 

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии     с действующим 

законодательством Российской Федерации, в целях улучшения качества 

образовательных услуг и установления особенностей оплаты труда работников  

дошкольных образовательных организаций Белгородской области согласно   методики 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников  дошкольных 

образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования , рекомендовано главой местного самоуправления муниципальных 

районов и городских  округов: 

- взять за основу  Методику, утвержденную в пункте 1 постановления «Об 

утверждении методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников  дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования». Систему оплаты труда и 



стимулирования труда работников дошкольных образовательных организаций, 

начать с 1 января 2014 года.



 

1. Формирование фонда оплаты труда 

дошкольной образовательной организации 

1.Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации  

рассчитывается по формуле: 

ФОТ общ= ФОТ пп + ФОТ пр.пер. 

ФОТпп- фонд оплаты  педагогического персонала 

ФОТпр.пер.- фонд оплаты   прочего персонала 

фонд оплаты педагогического персонала формируется в соответствии с нормативами расходов  

на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность согласно утвержденному постановлению 

правительства области  565-пп от 30 декабря 2013 года из расчета  на одного обучающегося,  в 

части оплаты труда и с учетом поправочного коэффициента  на отдельные малокомплектные  

дошкольные  образовательные  организации, утвержденные постановлением  Правительства 

Белгородской области №568-пп.    

Расчетная формула: 

ФОТпп = N x К x Д x У,где: 

N - норматив финансирования расходов  на обеспечение государственных гарантий реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность  

К - поправочный коэффициент для данной дошкольной организации, устанавливаемый 

нормативным правовым актом правительства области на переходный период на отдельные 

малокомплектные дошкольные образовательные организации (при отсутствии коэффициента-1); 

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение государственных гарантий реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность  

У - количество обучающихся в дошкольной образовательной организации. 

  Фонд оплаты прочего персонала формируется в соответствии с данным постановлением, 

но за счет средств муниципального бюджета и не входит в норматив, согласно 

постановлению Правительства Белгородской области №565-пп. 

 Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по дошкольным образовательным 

организациям (ФОТдоо) на очередной финансовый год осуществляется по следующей формуле: 

 

ФОТпр.пер = ФОТб + ФОТст +ФОТц+ФОТотп, где 

ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты труда по базовым окладам 

всех категорий работников и фонд специальных гарантированных надбавок всех категорий 

работников); 

ФОТ ст- стимулирующий фонд оплаты труда; 

ФОТц- централизованный фонд стимулирования заведующего дошкольной образовательной 

организацией, который составляет  до 10%  от общего фонда оплаты труда (без учета ФОТотп). 

Кроме того, в  дошкольной образовательной организации может быть   сформирован 

дополнительный   фонд  для оплаты замены работников, уходящих в отпуск, оплаты  

праздничных дней (при наличии бюджетных средств), исходя из анализа за предшествующий 

период.  

ФОТ отп – фонд оплаты труда на подмену отпусков, рассчитывается от заработной платы с 

учетом действующих нормативных документов следующим категориям работников: помощникам 

воспитателей, заведующим, медицинскому персоналу, поварам, шеф-поварам, рабочим по стирке 

и ремонту спецодежды , сторожам, подсобным рабочим. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда прочего персонала определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТб x ш, где 

ш - стимулирующая доля ФОТдоо. 
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Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 70 процентов. Значение ш определяется  дошкольной 

образовательной организацией самостоятельно. 

Формирование централизованного фонда стимулирования заведующих ДОУ 

        Дошкольная образовательная организация формирует централизованный   фонд 

стимулирования заведующего до 10%   от  фонда оплаты труда  прочего персонала (без учета 

ФОТотп) данной  дошкольной  образовательной  организации. 

      Распределение централизованного фонда стимулирования заведующих  ДОУ осуществляется 

в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления.  

       Стимулирующие выплаты заведующего делятся на две группы: 

- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение образовательного процесса (приложение 

№4); 

- стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград: 

- за звания "Народный учитель", имеющим ордена и медали (медали К.Д.Ушинского, "За заслуги 

перед Землей Белгородской" (I и II степени), "Заслуженный учитель"; 

- за отраслевые награды "Отличник народного просвещения" и "Почетный работник общего 

образования Российской Федерации". 

       В случае если заведующий одновременно имеет несколько наград из выше перечисленных, 

доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих доплат. 

     Установленные стимулирующие доплаты выплачиваются по основному месту работы и 

основной занимаемой должности в пределах фонда стимулирования. 

 Критерии стимулирования разрабатываются с учётом спектра профессиональной 

деятельности заведующих дошкольных образовательных учреждений показатели - с учётом 

действующих норм и требований, удовлетворённости потребителей образовательных услуг 

качеством данных услуг. 

Руководитель дошкольной образовательной организации  формирует и утверждает штатное 

расписание дошкольной образовательной организации и тарификационный список в 

пределах  фонда оплаты труда. 

1.1. Распределение фонда оплаты труда     дошкольной образовательной организации. 
1.1.1. В части фонда оплаты труда на педагогический персонал дошкольная образовательная 

организация самостоятельно определяет объем средств в общем объеме средств, рассчитанном на 

основании  норматива расходов  на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, количества 

обучающихся и поправочного коэффициента, доведенного до организации, доли на прочие 

учебные расходы ( в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными на 

региональном уровне). 

1.1.2. Фонд оплаты труда   педагогического персонала состоит из базовой части (ФОТб) и 

стимулирующей части (ФОТст). 

ФОТоор = ФОТб + ФОТст 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоор x  Дс, где 

Дс  -доля  стимулирующей части  ФОТоор. 

Рекомендуемый диапазон  - Дс от 20 до 70 процентов. дс Значение  определяется организацией  

самостоятельно. 

1.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала (ФОТпп), состоит из 

общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс): 

ФОТпп = ФОТо + ФОТс 

Объем специальной части определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТпп x с, где 

с - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30 процентов. Значение с 

устанавливается дошкольной образовательной организацией самостоятельно. 

 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

consultantplus://offline/main?base=RLAW404;n=20390;fld=134;dst=100392
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педагогических работников. 

              1.2.Расчет оплаты труда педагогических работников  

Оплата труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций  

рассчитывается исходя из базового оклада, утвержденного настоящим постановлением  

(приложение №1), с применением гарантированных выплат (приложение №2) и стимулирующих 

выплат (приложение №3,№4) согласно коэффициентам по следующей формуле:  

Формула для расчета заработной платы воспитателей:   

Зп.восп.= (О баз.восп.*К попр. на контингент*(1+К1))+С, где 

О баз.восп. - базовый оклад  воспитателей, установленный согласно   постановления.  

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент.  

                        Расчет поправочного коэффициента* на контингент:   

         численность контингента по списочному составу в группе  на дату тарификации  

К=____________________________________________________________ 

          нормативное комплектование  группы в соответствии с  СанПиН  

*в случае поправочного коэффициента ниже 1 установить на уровне 1. 

Формула для расчета заработной платы прочих педагогических работников:   

Зп.пед.= (О баз.пед.*К попр. на контингент*(1+К1))+С, где 

О баз.пед. -  базовый оклад  педагогических работников, установленный согласно   

постановления.  

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент.                 

     Расчет поправочного коэффициента* на контингент:   

         численность контингента по списочному составу в целом по ДОО  на дату тарификации  

К=____________________________________________________________ 

          нормативное комплектование ДОО в соответствии с  СанПиН  

*в случае поправочного коэффициента ниже 1 установить на уровне 1. 

К1 – специальные гарантированные надбавки (приложение №2); 

С – стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых наград и за качество 

работы  (приложение №3, №4). 

     Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на                 01 сентября и 01 января  

по основной должности и в соответствии с Положением по распределению стимулирующего 

фонда оплаты труда, разработанного в каждой дошкольной образовательной организации.  

С учетом доукомплектования дошкольных образовательных организаций в течение года 

заработная плата педагогических работников должна пересчитываться  по состоянию на   01 

сентября и 01 января.    

                    

 

  1.3.Расчет оплаты труда прочего персонала (учебно-вспомогательный, административно-

хозяйственный, обслуживающий персонал) 

1.1.5.Оплата труда работников прочего персонала (учебно-вспомогательный, административно-

хозяйственный, обслуживающий персонал) рассчитывается исходя из базового оклада, 

утвержденного  настоящим постановлением  (приложение 1). 

Зп пр.= (О баз.пр.*(1+ К2))+С, где 

О баз.пр. -  базовый оклад  прочего персонала.  

К2 – специальные гарантированные надбавки (приложение №2); 

С – стимулирующие надбавки  (приложение №3, №4) 

Стимулирующие надбавки устанавливаются по основной должности и в соответствии с 

Положением по распределению стимулирующего фонда оплаты труда.  

 

 

1.4. Расчет оплаты труда заведующего 

и старшего воспитателя дошкольной образовательной  

организации 
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1.4.1.Оплата труда заведующего  дошкольной образовательной организации устанавливается 

исходя из средней (базовой) заработной платы  воспитателя, фактически сложившейся на 1(одно) 

физическое лицо списочного состава и стимулирующей надбавки: 

Зп завед.= (средняя Зп базовая воспит.* (1+К+А)) + Сн, где 

Сред Зп базовая  воспит.- средняя заработная плата  воспитателя,    

К – коэффициент за контингент  воспитанников:  

до 100 детей - 0,5; 

от 101 до 150 детей - 0,6; 

от 151 и более - 0,7; 

от 201 до 250 детей-1; 

от 251 и более детей-1,2 

А -  доплата за наличие  высшей  квалификационной категории - 0,15. 

 Сн – стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет централизованного фонда 

стимулирования руководителей дошкольной образовательной организации в соответствии с 

Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей 

дошкольных образовательных организаций. 

  1.4.2. Оплата труда старшего воспитателя дошкольной образовательной организации 

устанавливается  исходя из средней базовой заработной платы педагогических работников,   

фактически сложившейся на       1 (одно) физическое лицо списочного состава, с применением 

коэффициентов по следующей формуле: 

. Заработная плата старшего воспитателя дошкольной образовательной организации 

устанавливается руководителем на основании заключаемых трудовых договоров. 

Базовая заработная плата старшего воспитателя дошкольной образовательной организации 

устанавливается в размере до 75 процентов базового оклада заведующего  дошкольной 

образовательной организации без учета доплаты ему за квалификационную категорию. 

Стимулирующая часть заработной платы старшего воспитателя устанавливается органом 

самоуправления дошкольной образовательной организации по представлению заведующего 

дошкольной образовательной организацией, в соответствии с критериями эффективности работы 

(приложение N 3, №4). 

Формула расчета базовой заработной платы  старшего воспитателя дошкольной образовательной 

организации: 

ЗПб ст.восп. = Б.зп.зав. х (К + А), где: 

Б.зп.зав. - базовая  заработная плата заведующего без квалификационной категории; 

К - коэффициент к базовой заработной плате руководителя - 0,75; 

А-коэффициент на квалификационную категорию  

0,05 - для старших  воспитателей, имеющих вторую квалификационную категорию; 

0,10 - для старших воспитателей, имеющих первую квалификационную категорию; 

0,15- для старших воспитателей, имеющих высшую квалификационную категорию. 

Заработная плата заведующего и старшего воспитателя устанавливается 2 раз в год (1 сентября и 

1 января) на основании тарификационных списков и списочного состава детей.  

                               

 

1.5. Общие положения Методики 

Оплата замены за временно отсутствующего работника (больничный лист, отпуск, курсы и т.д.) 

производится путем деления базового оклада на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности и умножения на фактически отработанное количество 

часов по замене в месяц. 
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                                           Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников дошкольных 

образовательных 

организаций 

 

Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников 

дошкольных образовательных организаций 

№ 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных 

образовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада 

в рублях 

    Педагогические работники  

1. Инструктор по физической культуре: 

- без квалификационной категории; 

- высшее профессиональное образование или II 

квалификационная категория; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

 

5780 

6339 

 

6842 

7372 

2. Музыкальный руководитель: 

 - без квалификационной категории; 

- высшее профессиональное образование или II 

квалификационная категория; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

             5780 

6339 

 

6842 

7372 

3. Педагог дополнительного образования: 

 - I квалификационная категория; 

 - высшая квалификационная категория 

             7372 

7932 

4. Педагог-психолог:  

- II квалификационная категория; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

 

6842 

7372 

7932 

5. Старший воспитатель, воспитатель: 

- I квалификационная категория (для воспитателя и 

старшего воспитателя); 

- высшая квалификационная категория (для воспитателя и 

старшего воспитателя) 

 

              7372 

 

7932 

6.  Учитель-логопед (логопед), 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

             8736 

9402 

 Специалисты и учебно-вспомогательный персонал  

7. Заместитель директора по административно-хозяйственной 

части:                                                               

- без категории: 

- имеющий I квалификационную категорию;                 

- имеющий высшую квалификационную категорию              

 

 

6511 

7023 

7564 

8. Помощник воспитателя                                     4911 
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№ 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных 

образовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада 

в рублях 

9 Старшая медицинская сестра  

- без квалификации;                                      

- II квалификационная категория;                             

- I квалификационная категория;                            

- высшая квалификационная категория                

 

4911 

5006 

5485 

6025 

 Технические исполнители и обслуживающий персонал  

10. Дворник 4911 

11. Кастелянша 4911 

12. Кладовщик   4911 

13. Шеф-повар             5219 

14. Повар 4911 

15. Подсобный рабочий   4911 

16. Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту                            

зданий, сооружений и оборудования      

4911 

17. Рабочий по стирке и ремонту одежды      4911 

18. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды  4911 

19. Сторож (вахтер)    4911 

20. Уборщик служебных помещений     4911 

21. Вахтер   4911 

22. Заведующий хозяйством 4911 

   

 

 

                                                                                   Приложение №2 

                                Специальные гарантированные надбавки 

Категория работников Наименование гарантированной 

доплаты 

Размер надбавки к 

базовому окладу   

Педагогические 

работники 

Помощники  

воспитателей 

за работу в группах 

компенсирующей и оздоровительной 

направленности 

0,20 

Помощники  

воспитателей 

За осуществление воспитательских 

функций в процессе проведения с 

детьми занятий, оздоровительных 

мероприятий 

0,40 

Всем категориям 

работников по 

результатам аттестации 

рабочих мест 

За работу  во  вредных условиях 

труда (по результатам аттестации 

рабочих мест) 

 

До 0,12 

Категории (в 

соответствии с Трудовым 

кодексом) 

За работу в ночное время 

 

 

 

0,35 

Обслуживающему 

персоналу  

гарантированная надбавка по 

основной должности за особые 

условия труда в размере  

0,15 
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                                                                                             Приложение№3 

              Стимулирующие      гарантированные  выплаты   для работников                          

 

Наименование категории 

 

Гарантированные 

стимулирующие выплаты 

Размер выплаты 

(руб., % от 

базового оклада) 

 

Педагогические работники 

 

 

за звания "Народный учитель", 

имеющим ордена и медали 

(медали К.Д.Ушинского, "За 

заслуги перед Землей 

Белгородской" (I и II степени), 

"Заслуженный учитель"; 

- за отраслевые награды 

"Отличник народного 

просвещения" и "Почетный 

работник общего образования 

Российской Федерации". 

  3000   руб. 

 

 

 

 

 

 

500    руб.    

Учебно-вспомогательный 

персонал (медицинский персонал) 

 

За непрерывный стаж 

- от 3 до 5 лет ; 

- свыше 5 лет . 

 

20% 

30% 
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                                                                                                                                Приложение №4 

 

Показатели эффективности деятельности и оценки труда работников 

образовательных организаций, реализующих основную образовательную 

программу дошкольного образования, учитываемые при установлении 

стимулирующих выплат (далее – ДОО) 

 

ДОО – дошкольная образовательная организация, 

ФГОС ДО – федеральный государственных стандарт дошкольного образования, 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья, 

АПО – актуальный педагогический опыт 

 

1 квалификационная группа «Педагогический персонал»   

(воспитатель, старший воспитатель, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, учитель-логопед, педагог-психоло) 

№ 

п/п 

Показатели Должность Примечание  бал

лы 

 Общие показатели   

1. Создание  развивающей пре 

дметно-пространственной 

среды в соответствии с 

ФГОСДО,реализуемыми об 

разовательными програм- 

мами 

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

 Соц-коммун 

Познаватель 

Речевое 

Худ-эстетич 

Физическое  

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

5б 

2. Качественное и своевре 

менное выполнение меро 

приятий годового плана 

работы ДОО,   ведение уста 

новленной документации  

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

 Откр.показ 

Маст.-класс 

Участие в 

МО 

Консультац 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

4б. 

3. Качественная организация и 

проведение образователь ной 

деятельности в процессе 

режимных моментов  

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

организованная и 

самостоятельная 

деятельность детей, 

прогулка и т.д. 

Утро 

Нод 

Прогулка  

К.г.н. 

Раздача 

детей 

1 

1 

1 

  1 

1 

 

5б 

4. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников  

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

отсутствие 

травматизма 

воспитанников 

 

5б 

 

5. Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников 

качеством образовательной 

услуги 

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

результаты монито 

ринга (анкетирова 

ния, социологичес 

кого опроса), нали 

чие позитивных 

отзывов 

Дополнит.услуги: 

Кружковая 

работа-2б. 

мероприятия в 

нетрадиционной 

форме 2б. /4б 

 

 

 

 

6. Руководство городским 

(районным) методическим 

объединением 

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

 нет - 
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персоналу 

7. Участие в инновационной 

деятельности 

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

 

 

на основании 

приказа 

3б. 

 

 

 

8. Наличие авторских 

технологий, программ, 

обобщенного АПО  

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

Муниципальный-2б 

Региональный-3б, 

федеральный-5б 

уровень 

на доу-1б. 

работает по опыту 

5лет и 

продолжает 

работать 

5б 

 

9. Презентация собственного 

АПО в открытых формах  

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

публичное 

выступление (мастер 

класс по АПО, 

конференция по 

АПО и др.) 

 

3б 

 

10. Участие в разработке  и 

реализации  проектов по 

совершенствованию профес 

сиональной деятельности 

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

Срок проекта-1г. 

(по приказу) 

 

5б 

 

11. Профессиональная экспер 

тная деятельность  на уровне 

ДОО, муниципальном, 

региональном уровне 

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

член комиссий по ат 

тестации педагогов 

1б, ПМПК 1б, жюри  

кон курсов 1б, 

творческих 1б,  

рабочих групп1б 

 

На год 

(приказ) 

5б 

 

12. Наличие звания победителя 

конкурса «Детский сад года» 

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

региональный 

уровень 

 

2б 

 

13. Наличие звания победителя 

«Воспитатель года» 

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

Муниципальный 5б, 

Региональный-10б, 

федеральный (в том 

числе звание при 

зер) 15б.  уровень 

 на год  

 

 

14. Высокая результативность 

участия в грантах, 

профессиональных конкур 

сах, проводимых при 

поддержке федеральных, 

региональных, муниципаль 

ных органов управления в 

сфере образования 

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

звание победителя, 

призёра, 

лауреата 

федеральных 5б, 

региональных 3б, 

муниципальных 2б 

ДОУ -1б 

 На полгода  

15. Результативность участия 

детей в детских конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональ 

ных, муниципальных 

органов управления в сфере 

образования 

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

звание победителя, 

призёра, 

лауреата 

федеральных 5б. 

региональных 3б. 

муниципальных 2б. 

ДОУ -1б. 

На полгода  
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16. Качественная работа по 

дошкольному образованию, 

развитию неорганизованных 

детей,  

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

работа в ГКП, 

консультационных 

Центрах, Центрах 

игровой поддержки  

и др. 

нет  

17. Предоставление методичес 

кой, психолого-педагоги 

ческой, диагностической и 

консультативной помощи 

родителям, обеспечиваю 

щим получение детьми 

раннего и дошкольного 

возраста  дошкольного 

образования в форме 

семейного образования 

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

работа в 

консультационных 

Центрах, охват 

семей 

нет  

18. Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности 

 

все, относя 

щиеся к педа 

гогическому 

персоналу 

взаимозаменяемость 

в связи с производ 

ственной необходи 

мостью 1б,  

участие  в утренни 

ках  (в сюрпризных 

моментах)1б,  

субботниках на 

территории д/с 1б,  в 

муниципальных 

субботниках 1б, 

косметическом 

ремонте 1б. 

 

5б 

 

19 Высшее образован  Пед. 

персонал 

 5б  

                                             Специфические показатели   

1. Соответствие образователь 

ных программ дошкольного 

образования, реализуемых в  

ДОО, требованиям ФГОС, 

региональным приоритетам 

развития дошкольного 

образования 

старший 

воспитатель 

   

2. Оснащенность ДОО учебно-

методическим материалом в 

соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми 

образовательными 

программами 

старший 

воспитатель 

   

3. Создание в ДОО условий для 

получения детьми с ОВЗ 

дошкольного образования по 

адаптированным программам 

дошкольного образования 

старший 

воспитатель 

   

4. Высокий уровень 

методической работы по 

старший 

воспитатель 
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повышению квалификации 

педагогов ДОО 

5. Эффективность деятельности 

по организации аттестации 

педагогов ДОО 

старший 

воспитатель 

   

6. Организация и обеспечение 

качества дополнительных 

образовательных услуг 

старший 

воспитатель 

охват детей в 

возрасте от 4 до 7 

лет дополнительным 

образованием 

  

7. Обеспечение 

информационной открытости 

деятельности ДОО 

старший 

воспитатель 

содержание и 

обновление сайта 

ДОО, участие в 

независимой оценке 

качества 

  

8. Обеспечение развития 

государственно-частного 

партнёрства  

старший 

воспитатель 

методическое, 

организационное 

сопровождение  

ЧДОУ, ИП 

нет  

9. Качественное обеспечение 

взаимодействия с научными, 

учебными и социальными 

институтами 

старший 

воспитатель 

   

10. Высокий уровень 

функционирования 

(посещаемости ДОО детьми) 

воспитатель не менее 80 % для 

городских и 

поселковых ДОО, не 

менее 70% -для 

сельских ДОО 

от 80%- 3б 

от81% до 90% -5б 

от 91 и выше -7б 

 

11. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников 

воспитатель, 

инструктор 

по 

физической 

культуре 

показатель 

«пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» не 

превышает средний 

показатель по ДОО и 

средний городской 

(районный) 

показатель  

6,2  

ставить все дни по 

болезни в табель 

 

5б 

 

12. Осуществление воспитате 

льно-образовательного про 

цесса в группах раннего 

возраста (для детей в 

возрасте до 3-х лет) 

воспитатель 

групп 

раннего 

возраста 

15д.-5б. 

10д.-3б. 

5д.-1б. 

  

13. Высокая результативность 

работы с детьми в 

адаптационный  период  

воспитатели 

групп 

раннего 

возраста, 

педагог-

психолог 

по результатам 

мониторинга 

адаптации детей к 

ДОО 

до января  

 

3б. 

 

14. Высокая результативность  

коррекционной работы с 

детьми, имеющими ОВЗ, 

детьми-инвалидами 

воспитатели 

групп 

компенсирую

щей, 

  

5б 
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Квалификационная группа «Учебно-вспомогательный персонал»     

              (старшая медсестра, помощник воспитателя) 

 

№ 

п/п 

Показатели Должность Примечание 

 Общие показатели 

1. Ведение установленной 

документации в соответствии  

с номенклатурой дел 

старшая медсестра  

комбинирова

нной и 

оздоровитель

ной 

направленно

сти, учитель-

логопед, 

педагог-

психолог 

15. Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в ДОО 

педагог-

психолог, 

музыкальный 

руководи 

тель, 

воспитатель 

полгода 

 

Театр.ведущие роли 

Победитель  в ДОУ 

 

5б 

 

16. Обеспечение своевремен ной 

оплаты родителей за 

присмотр и уход за ребёнком 

в ДОО 

воспитатель   

5б 

 

17. Содействие в формировании 

и поддержании благопри 

ятного микроклимата в 

коллективе ДОО 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

по результатам 

исследования 

психологического 

микроклимата в 

коллективе ДОУ 2 

раза в год 

 

3б 

 

18. Консультативное сопровож 

дение других ДОО, не 

имеющих специалистов в 

штатных расписаниях 

педагог-

психолог, 

учитель-

логопед,  

  

3б 

 

19. Эффективность работы по 

привлечению работников 

ДОО к ЗОЖ, занятиям 

спортом  

инструктор 

по 

физкультуре, 

 

организация спарта 

киад, Дней здоро 

вья, спортивных и 

оздоровительных 

секций  для 

работников ДОО 

 

5б 

 

20. Работа с детьми в особых 

условиях, требующих 

усиленных трудозатрат  

воспитатель, 

инструктор 

по физ., 

музыкальный 

руководитель 

работа с 

разновозрастной 

группой (3 и  более  

возрастов) 

 

5б 
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2. Использование в работе 

компьютерных программ, 

электронных продуктов 

старшая медсестра  

3. Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности 

 

все, относящиеся к 

учебно-

вспомогательному 

персоналу 

взаимозаменяемость в 

связи с производственной 

необходимостью, участие  

в утренниках, 

субботниках, 

косметическом ремонте, и 

др. 

4. Высшее образование старшая медсестра  

 Специфические показатели 

1. Качественное осуществление 

воспитательных функций 

помощник 

воспитателя 

 

2. Участие в организации 

режимных процессов в 

группах раннего возраста (для 

детей в возрасте до 3-х лет) 

помощник 

воспитателя 

 

 

2. Высокий уровень 

функционирования 

(посещаемости ДОО детьми) 

старшая медсестра,  

медсестра, помощник 

воспитателя 

не менее 80 % для 

городских и поселковых 

ДОО, не менее 70% -для 

сельских ДОО 

3. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников 

старшая медсестра,  

помощник 

воспитателя 

показатель «пропущено 1 

ребенком дней по болезни 

в год» не превышает 

средний показатель по 

ДОО и средний городской 

(районный) показатель  

4. Результативность работы по 

профилактике инфекционных 

заболеваний 

старшая медсестра,   отсутствие предписаний, 

замечаний органов 

Роспотребнадзора, 

неудовлетворительных 

результатов лабораторных 

исследований 

5. Качественная работа по 

обеспечению санитарного 

состояния групповых и иных 

помещений ДОО 

старшая медсестра,  

помощник 

воспитателя 

отсутствие замечаний по 

результатам контроля, 

надзорных мероприятий, 

участников 

образовательного 

процесса 

6. Качественная  организация 

питания и выполнение норм 

питания 

старшая медсестра не менее 90% в 

соответствии с СанПиН 

7. Качественная 

оздоровительная работа с 

детьми с ОВЗ, детьми-

инвалидами 

старшая медсестра  

8. Обеспечение диетического 

питания детей  в соответствии 

старшая медсестра,    
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с медицинскими 

рекомендациями 

 

                      3.квалификационная группа  «Обслуживающий персонал»     

( подсобный рабочий по кухне, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий и сооружений, кастелянша, повар, кладовщик, кастелянша, рабочий по 

ремонту и стирке белья, сторож) 

 

№ 

п/п 

Показатели Должность Примечание 

 Общие показатели 

1. Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности 

 

все, относящиеся к 

обслуживающему 

персоналу 

(взаимозаменяемость в 

связи с 

производственной 

необходимостью, 

участие  в субботниках, 

косметическом ремонте, 

и др., а также в 

мероприятиях, 

повышающих имидж 

ДОО) 

2. Обеспечение сохранности 

оборудования,  инструментов, 

содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

все, относящиеся к 

обслуживающему 

персоналу 

 

3. Отсутствие предписаний, 

замечаний контролирующих 

надзорных органов 

все, относящиеся к 

обслуживающему 

персоналу 

 

4. За сложность и 

напряженность работы  

все, относящиеся к 

обслуживающему 

персоналу 

(в соответствии с 

положением ДОО) 

 Специфические показатели 

1. Качественное выполнение 

функций шеф-повара  

повар  

2. Качественная организация 

питания детей 

повар,   

3. Наличие категории повар,   

4. Обеспечение диетического 

питания детей с ОВЗ 

повар,   

5. Качественное содержание 

пищеблока 

подсобный рабочий 

по кухне 

 

6. Выполнение погрузочно-

разгрузочных работ 

подсобный рабочий 

по кухне, кладовщик, 

кастелянша 

 

7. Качественное ведение 

установленной документации 

кладовщик  

8. Соблюдение сроков 

реализации продуктов, 

условий их хранения 

кладовщик  
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9. Оперативность выполнения 

заявок сотрудников, 

своевременность смены 

постельного белья в группах 

кастелянша, рабочий 

по ремонту и стирке 

белья 

 

10. Качественное содержание  

территории ДОО 

дворник, рабочий по 

комплексному 

обслуживанию зданий 

и сооружений 

 

11. Оперативность и 

качественное выполнение 

заявок сотрудников 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию зданий 

и сооружений 

 

12. Отсутствие ЧП на рабочем 

месте, обеспечение 

сохранности имущества, 

зданий, территории ДОО 

сторож  

 

4. квалификационная группа «Административно-управленческий персонал» (АУП) 

(заведующий, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе 

(АХР), главный бухгалтер) 

 

№ 

п/п 

Показатели Должность Примечание 

 Общие показатели 

1. Создание развивающей 

предметно-пространственной 

среды, материально-технических 

условий в ДОО в соответствии с 

ФГОС ДО 

все, относящиеся 

к АУП 

 

2. Создание в ДОО условий для 

получения детьми с ОВЗ 

дошкольного образования по 

адаптированным программам 

дошкольного образования 

заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

АХР 

 

3. Соответствие деятельности ДОО, 

условий реализации 

образовательной программы 

требованиям законодательства в 

сфере образования, СанПиН и 

пожарной безопасности 

все, относящиеся 

к АУП 

(отсутствие серьезных 

или множественных не 

устраненных 

замечаний, 

предписаний 

надзорных органов в 

сфере образования, 

пожнадзора, 

Роспотребнадзора,  

технадзора, 

энергоаудита и др.) 

4. Обеспечение соответствия 

территории ДОО требованиям  

безопасности, педагогической 

целесообразности, эстетическим 

нормам  

все, относящиеся 

к АУП 
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5. Обеспечение реализации 

требований охраны труда в ДОО 

все, относящиеся 

к АУП 

отсутствие 

предписаний 

инспекции по охране 

труда, своевременная 

аттестация рабочих 

мест, проведение 

мероприятий по 

улучшению условий 

охраны труда 

6. Использование в управлении ДОО 

компьютерных программ, 

электронных продуктов 

все, относящиеся 

к АУП 

 

7. Соблюдение прав участников 

образовательного процесса  

все, относящиеся 

к АУП 

отсутствие 

обоснованных жалоб 

8. Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

 

все, относящиеся 

к АУП 

взаимозаменяемость в 

связи с 

производственной 

необходимостью, 

участие  в субботниках, 

косметическом 

ремонте, и др 

9. Качественное выполнение 

дополнительных функций завхоза, 

кладовщика, медсестры, старшего 

воспитателя и др. 

все, относящиеся 

к АУП 

для малокомплектных 

ДОО (1-3 группы) 

10. Высшее образование все, относящиеся 

к АУП  

 

 Специфические показатели  

1. Укомплектованность ДОО 

кадрами  

заведующий отсутствие вакансий, 

стабильность кадрового 

состава 

2. Качественный состав 

педагогических кадров  

заведующий образовательный и 

квалификационный 

ценз, повышение 

квалификации 

3. Оптимальное соотношение 

численности педагогического и 

обслуживающего персонала, 

численности воспитанников на 1 

работника (в т.ч. на 1 педагога) 

заведующий соответствие 

нормативам, 

установленным 

региональными и 

муниципальными 

планами мероприятий 

4. Обеспечение государственно-

общественного характера 

управления ДОО 

заведующий наличие действующих 

коллегиальных органов 

управления  

5. Применение методов проектного 

управления ДОО 

заведующий реализация проектов по 

управленческой 
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деятельности 

6. Обеспечение информационной 

открытости деятельности ДОО 

заведующий содержание и 

обновление сайта ДОО, 

участие в независимой 

оценке качества 

7. Обеспечение высокого уровня 

функционирования 

(посещаемости ДОО детьми) 

заведующий не менее 80 % для 

городских и 

поселковых ДОО, не 

менее 70% -для 

сельских ДОО 

8. Обеспечение эффективности 

работы по снижению 

заболеваемости воспитанников 

заведующий Показатель 

«пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» не 

превышает средний 

показатель по ДОО и 

средний городской 

(районный) показатель  

9. Обеспечение выполнения 

натуральных норм питания 

заведующий не менее 90% в 

соответствии с СанПиН 

10. Оснащенность ДОО учебно-

методическим материалом в 

соответствии с ФГОС ДО и 

реализуемыми образователь-ными 

программами 

заведующий  

11. Результативность деятельности 

ДОО в инновационном режиме  

заведующий  

12. Высокая результативность участия 

педагогов в грантах, 

профессиональных конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере образования 

заведующий звание победителя, 

призёра, 

лауреата 

13. Активное участие ДОО во 

внешних общепедагогических 

мероприятиях 

заведующий прием делегаций, 

конференции, 

семинары на базе ДОО 

14. Презентация направлений 

деятельности ДОО на различных 

уровнях 

заведующий публичные 

выступления 

заведующего 

15. Организация и обеспечение 

качества дополнительных 

образовательных и 

оздоровительных услуг 

заведующий охват детей в возрасте 

от 4 до 7 лет 

дополнительным 

образованием 

16. Организация альтернативных 

форм предоставления 

дошкольного образования  

заведующий организация работы 

ГКП,  семейных групп 

и др. 

17. Обеспечение методической, заведующий  охват семей, 
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психолого-педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 

родителям, обеспечивающим 

получение детьми раннего и 

дошкольного возраста 

дошкольного образования в 

форме семейного образования 

получающих помощь в 

консультационном 

Центре 

18. Обеспечение развития 

государственно-частного 

партнёрства  

заведующий методическое, 

организационное 

сопровождение  ЧДОУ, 

ИП 

19. Удовлетворенность родителей 

качеством предоставления услуг 

дошкольного образования, 

присмотра и ухода 

заведующий по результатам 

анкетирования 2 раза в 

год 

20. Профессиональная экспертная 

деятельность  на муниципальном, 

региональном уровне 

заведующий член комиссий по 

аттестации педагогов, 

ПМПК, жюри  

конкурсов, творческих,  

рабочих групп 

21. Высокое качество проведения 

ремонтных работ в ДОО 

заместитель 

заведующего по 

АХР 

 

22. Результативность работы по 

энергосбережению 

заместитель 

заведующего по 

АХР 

 

23. Целесообразное использование 

внутренних резервов для 

устранения перебоев в работе 

систем жизнеобеспечения ДОО 

заместитель 

заведующего по 

АХР 

 

24. Обеспечение условий для 

бесперебойной эксплуатации 

технологического оборудования 

ДОО 

заместитель 

заведующего по 

АХР 

 

25. Обеспечение соблюдения 

охранного режима в ДОО 

заместитель 

заведующего по 

АХР 

 

 

Приложение №3 

 
ПРИНЯТО:                                                                                    УТВЕРЖДЕНО: 

На общем собрании                                                                     Приказом № 41/2 от 10.01.2014г                                                            

МДОУ "ЦРР-детский сад №10 

Протокол №1                                                                               Заведующая МДОУ                                                                                                  

от «10_»  01__2014 г .                                                                 «ЦРР-детский сад №10» 

                                                                                                        ________ Е.В.Короткова 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников 

 

                                                      1. Общая часть 

1.1.  Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Центр развития ребёнка-детский сад №10» ,г.Валуйки (далее - Учреждение) в 

соответствии с ТК РФ, Законом РФ «Об образовании», согласно Уставу Учреждения, 

Коллективному договору Учреждения, Правилам внутреннего распорядка Учреждения. 

Положению «Об оплате и стимулировании труда работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений» от 03.11.2003 г. №902 с целью усиления социально-

экономической защиты работников Учреждения, стимулирования высокой 

производительности труда, повышения ответственности и сознательности сотрудников. 

1.2.  Премирование осуществляется из фонда руководителя при условии эко-номии фонда 

оплаты труда. 

1.3.  Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием трудового 

коллектива Учреждения и принимаются на его заседании. 

1.4. Срок положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

                                                                 2. Порядок премирования 
2.1.  Единовременное премирование работников Учреждения производится в следующих 

случаях: 

- к праздничным и юбилейным датам; 

- по итогам года; 

- в связи с уходом на заслуженный отдых. 

2.2. Премирование работников Учреждения проводится по итогам работы за квартал, 

полугодие, год при наличии средств в фонде руководителя. 

2.3. Для реализации поставленных целей в Учреждении вводятся следующие виды 

премирования работников: 

- объявление благодарности в приказе заведующего Учреждением; 

- награждение почетной грамотой Учреждения; 

- внесение благодарности в трудовую книжку работника; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение денежной премией; 

- ходатайство о награждении Почетной грамотой Минобразования РФ; 

- ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почетный работник общего образования 

РФ»; 

- ходатайство о присвоении почетного звания. 

2.4. Предложения о виде и размере премирования вносит заведующий Учреждением, он же 

согласовывает его с профсоюзным комитетом Учреждения. 

2.5. Решение о виде и размере премирования работников заведующий Учреждением 

оформляет приказом. 

2.6. Основные условия премирования являются: 

 

- строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инст-

рукции; 

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего 

распорядка Учреждения, четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, 

решений, приказов; 

- качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий; 

- отсутствие случает травматизма воспитанников; 

- отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей); 
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- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов. 

2.7. При определении размера и вида поощрения учитываются следующие показа-

тели: 

- проявление творчества, инициативы; 

- выполнение особо важной для Учреждения работы; 

- активное участие в методических или общественных мероприятиях, проводимых в 

Учреждении; 

- большой объем дополнительной работы или работы, не входящей в круг основных 

обязанностей, если за нее не была установлена надбавка или доплата; 

- победа или получение призовых мест воспитанниками в конкурсах, соревнованиях 

и прочих мероприятиях, организуемых как в Учреждении, так и за его пределами (в городе, 

районе, округе, стране); 

- победа или получение призовых мест работниками в различных конкурсах, со-

ревнованиях и прочих мероприятиях, организуемых как в Учреждении, так и за его пре-

делами (в городе, районе, округе, стране); 

- бережное отношение к имуществу Учреждения. 

 

2.8. Доплаты за снижение заболеваемости и выполнение плана по детодням уста-

навливаются по выполнении принятых общим собранием трудового коллектива показателей 

за предыдущий месяц и выплачиваются в заработную плату за месяц, следующий за 

отчетным. 

2.9. При установлении доплаты за снижение заболеваемости согласно Положению 

«Об оплате и стимулировании труда работников муниципальных дошкольных образова-

тельных учреждений» учитываются следующие показатели. 

2.9.1. Для воспитателей и младших воспитателей, работающих на группах: 

- общее количество дней, пропущенных по болезни воспитанниками группы, не 

превышает 15 (количество случаев заболеваемости не более 3); 

- повторные больничные с интервалом 1-2 дня не засчитываются, считаются одним 

случаем заболеваемости и относятся на счет халатного отношения со стороны работников 

медицинского учреждения, выписавших недолеченного ребенка; 

- не учитываются пропуски воспитанников в связи с хроническими заболеваниями, 

заболевания гриппом во время эпидемии, пропуски по причине инфекционных болезней, 

переносимых воздушно-капельным путем (ветряная оспа, краснуха, скарлатина и др.), 

полученных не по вине работников Учреждения; 

- не учитываются справки о болезни воспитанника во время нахождения на до-

машнем режиме, в отпуске. 

2.9.2. Для заведующего и медицинских сестер: 

- если наблюдается общее снижение заболеваемости воспитанников (по случаям) по 

сравнению с предыдущим месяцем; 

- наблюдается снижение заболеваемости воспитанников (по детодням) по сравнению 

с предыдущим месяцем. 

2.9.3. Для инструктора по физической культуре: 

- если наблюдается снижение заболеваемости воспитанников дошкольных групп, С 

которыми он работает (по случаям и детодням), по сравнению с предыдущим месяцем. 

2.10. При установлении доплаты за выполнение плана по детодням согласно По-

ложению «Об оплате и стимулировании труда работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений» учитываются следующие показатели. 

2.10.1. Для воспитателей и младших воспитателей: 

- ранней и первой младшей групп - при соблюдении нормативной посещаемости 

воспитанников на 80 % - среднемесячная посещаемость не менее 12 воспитанников; 

- второй младшей и средней групп - при соблюдении нормативной посещаемости 

воспитанников на 85 % - среднемесячная посещаемость не менее 17 воспитанников; 
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- старшей и подготовительной к школе групп - при соблюдении нормативной по-

сещаемости воспитанников на 90 % - среднемесячная посещаемость не менее 18 воспи-

танников. 

2.10.2. Для заведующего: 

- при выполнении плана по детодням на 80% и более в среднем по Учреждению. 

2.11. При нарушении трудовой дисциплины (опоздание на работу, прогулы и т.д.), 

неисполнение или исполнение не в полной мере функциональных обязанностей, некаче-

ственное выполнение работы, приведение к сбою в работе всего трудового коллектива -

премия за отчетный месяц не выплачивается. 

2.12. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии 

производится за фактически отработанное время. 

2.13. Премия выплачивается в начале месяца, следующего за отчетным периодом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение №4 
Утверждено: на заседании профкома 

ППО «МДОУ «ЦРР-д/с №10 г.Валуйки 

Протокол №16  от «8» декабря 2017г  

 

Соглашение по охране труда 
Администрация и  профсоюзный комитет ППО МДОУ «Центр развития ребенка – детский 

сад №10» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2018  года руководство 

образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране 

труда 
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№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Единица 

учета 

Кол-во Стоимость Срок 

выполнения 

Ответствен 

ный 

1 2 3 4 5 6 7 

1  Профилактика 

заболеваний ОРВИ 

и Грипп», 

приобретение 

марлевых повязок 

 Шт.  250   2500  Январь  Мед.сестра 

2   Оформление 

стендов 

« Профилактика 

против гриппа 

 Шт.  6   Помощь 

родителей 

 Февраль  Педагоги 

3    Озеленение и 

благоустройство 

территории 

Шт. 10  Помощь 

родителей 

 Март- апрель  Завхоз 

4  Посев тепличных 

растений 

Шт. 800  Помощь 

родителей 

Апрель- май  Педагоги 

5 Проведение 

текущего ремонта в 

групповых 

комнатах. 

Гр. 6 Помощь 

родителей 

Июнь-август Воспитатели 

6 

 

 

 

  Благоустройство 

спортивных 

площадок 

 

 

м/кв 

 

       

 

120 

 

       

 

Помощь 

родителей. 

       

       

 

Июль 

 

 

      

 Инструктор по 

физической 

культуре 

          

7 Завоз песка в 

песочницы 

Шт. 6 Помощь 

родителей 

 Август Завхоз 

8 Подготовка к 

отопительному 

сезону 

А) Оклейка 

оконных рам; 

Б) утепление 

отопительной 

системы в 

чердачном 

помещении. 

Шт. 

 

 

 

м 

58 

 

 

 

106 

 октябрь 

 

 

Помощники 

воспитателей 

 

 

Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

9 Обновление знаков 

пожарной 

безопасности 

Шт. 18 450 руб. октябрь Рабочий по 

обслуживанию 

здания 
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Проверка 

исправности 

эл.приборов, 

розеток. 

10 Обеспечение остро нуждающихся работников лечебно-профилактическими 

путевками. 

Председатель 

ПК 

11 Приобретение 

новогодней елки. 

м 2,5 600 руб. декабрь Завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


